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Spitalgesetz
(SpG)

Der Kantonsrat des Kantons Luzern
nach Einsicht in die Botschaft des Regierungsrates vom ...

beschliesst:

Spitalgesetz vom 11. September 2006 (Stand 1. Januar 2018) wird wie folgt ge-
andert:

Spitalgesetz

vom 11. September 2006

(Stand 1. Januar 2018)

Der Grosse Rat des Kantons Luzern,

nach Einsicht in die Botschaft des Regierungsrates vom 27. September 2005,

beschliesst:

1 Allgemeine Bestimmungen

§ 1

Zweck

' Dieses Gesetz bezweckt,

' GR 2006 968
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a. die Gewahrleistung einer wirksamen, zweckmassigen und wirtschaftlichen
Spitalversorgung flr die Kantonseinwohnerinnen und -einwohner,

b. die Verselbstandigung der kantonalen Spitaler.

b. die VYerselbstandigungUmwandlung der kantonalen Spitéler-Spitalunternehmen
in Aktiengesellschaften.

§ 2

Spitalversorgung
' Die Spitalversorgung umfasst
a. ambulante und stationare Leistungen durch Spitaler und Geburtshauser,

b. weitere Leistungen, die den Spitalern und Geburtshausern durch Gesetz, Ver-
trage, Leistungsauftrdge und Leistungsvereinbarungen tbertragen werden, wie
die Sicherstellung der Notfallversorgung, die Aus- und Weiterbildung, Lehre und
Forschung sowie Nebenleistungen.

§ 3

Betriebsbewilligung und Aufsicht

' Die Betriebsbewilligung und die Aufsicht tber die Spitaler und Geburtshauser
richten sich nach den Bestimmungen des Gesundheitsgesetzes vom 13. Sep-
tember 2005".

2 Spitalplanung und -finanzierung

2.1 Spitalplanung

§ 4

Spitalplanung

' Der Regierungsrat stellt im Rahmen der Gesundheitsversorgungsplanung nach
§ 3 Absatz 3 des Gesundheitsgesetzes eine Planung fiir eine bedarfsgerechte
Spitalversorgung im Kanton Luzern auf. Diese umfasst die Sicherstellung der sta-
tionaren Behandlung im Spital oder in einem Geburtshaus fir die Bevélkerung
des Kantons, wobei private Tragerschaften angemessen in die Planung einzube-
ziehen sind.

1
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2 Die Planung richtet sich nach den Kriterien des Krankenversicherungsrechts.

§ 4a

Spitalliste

' Der Regierungsrat erstellt gestiitzt auf die Spitalplanung eine Spitalliste. Darauf
sind die inner- und ausserkantonalen Spitéler und Geburtshduser aufgefihrt, die
notwendig sind, um die stationare Spitalversorgung und eine angemessene
Wabhlfreiheit der Bevolkerung des Kantons sicherzustellen (im Folgenden Listen-
spitaler genannt).

2 In die Spitalliste aufgenommen werden nur Spitéler und Geburtshauser, die fol-
gende Voraussetzungen erflllen:

a. Nachweis des Erfiillens der Anforderungen von Artikel 39 Absatz 1a—c des
Bundesgesetzes Uber die Krankenversicherung vom 18. Marz 1994 (KVG)' und
eines Qualitatssicherungskonzeptes, das den Vorgaben des Krankenversiche-
rungsrechts genlgt,

b. Nachweis der Aus- und Weiterbildung einer im Verhaltnis zum gesamtkantona-
len Bedarf angemessenen Zahl von medizinischem Fachpersonal,

c. Bereitschaft, die Daten gemass § 6i betreffend das fiir einen Leistungsauftrag
in Frage kommende Leistungsspektrum zur Verfligung zu stellen.

3 Ausnahmsweise konnen auch Spitaler und Geburtshauser in die Spitalliste auf-
genommen werden, welche die Anforderungen nach Absatz 2b und ¢ zwar nicht
erfiillen, aber zur Sicherstellung der Spitalversorgung erforderlich sind. Ergeben
sich daraus fir das Spital oder Geburtshaus finanzielle Vorteile, kann zum Aus-
gleich eine Ersatzabgabe verlangt werden.

4 Auf der Spitalliste wird flr jedes Listenspital mindestens das Leistungsspektrum
aufgefiihrt, das dem Leistungsauftrag nach § 5 Absatz 1 entspricht.

§5

Leistungsauftrage

1
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' Der Regierungsrat erteilt jedem Listenspital einen Leistungsauftrag mit dem zu
erbringenden Leistungsspektrum.

2 Der Leistungsauftrag kann zusétzlich die Abgeltung von gemeinwirtschaftlichen
Leistungen beinhalten. Als gemeinwirtschaftliche Leistungen gelten insbesondere

a. spitalgebundene, versorgungspolitisch sinnvolle ambulante und stationare
Leistungen, soweit diese nicht durch Vergltungen der Patientinnen und Patien-
ten und der Versicherer gedeckt sind,

b. die Aufrechterhaltung von Spitalkapazitaten aus regionalpolitischen Grinden,

c. die Forschung und universitare Lehre.

% Der Regierungsrat kann den Leistungsauftrag mit Bedingungen und Auflagen

verbinden, insbesondere hinsichtlich Qualitat, Datenlieferung, Notfalldienst, Aus-

und Weiterbildung und Investitionsplanung.

* Die Leistungsauftrage sind nur mit Zustimmung des Regierungsrates auf ande-
re Leistungserbringer Ubertragbar.

§ ba

Leistungsvereinbarungen

' Soweit die Leistungsauftrage, insbesondere hinsichtlich der darin enthaltenen
Auflagen und Bedingungen sowie der Erbringung von gemeinwirtschaftlichen
Leistungen, der weiteren Konkretisierung bediirfen, schliesst das Gesundheits-
und Sozialdepartement mit den Listenspitalern in der Regel jahrliche Leistungs-
vereinbarungen ab.

2 Kommt zwischen dem Gesundheits- und Sozialdepartement und einem Listen-
spital keine Einigung zustande, legt der Regierungsrat die Einzelheiten der Leis-
tungserbringung endgililtig fest.

§ 6

Aufnahmepflicht
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' Im Rahmen ihrer Leistungsauftrage und ihrer Kapazitaten sind die Listenspitaler
verpflichtet, fiir alle versicherten Personen mit Wohnsitz im Kanton Luzern die
Aufnahmebereitschaft zu gewahrleisten (Aufnahmepflicht).

2 Fur Patientinnen und Patienten mit Wohnsitz in einem anderen Kanton besteht
eine Aufnahmepflicht, soweit ein entsprechendes Abkommen dies vorsieht.

% Vorbehalten bleibt die Beistandspflicht nach dem Gesundheitsgesetz.

4 Der Regierungsrat bezeichnet eine unabhéngige Stelle, bei der sich Patientin-
nen und Patienten beschweren kénnen, denen die Aufnahme in ein Listenspital
verwehrt wurde. Die Stelle beurteilt auch Beschwerden im Zusammenhang mit
der Spitaleinweisung durch den Rettungsdienst. Der Regierungsrat regelt die
Einzelheiten, insbesondere das Verfahren, durch Verordnung.

§ 6a

Sanktionen

' Bei nachtraglichem Wegfall einer der Voraussetzungen nach § 4a Absatz 2, bei
Verletzung der Leistungsauftrage und -vereinbarungen im Sinn der §§ 5 und 5a
oder der darin enthaltenen Auflagen und Bedingungen sowie bei sonstigen Ver-
stdssen gegen die Pflichten dieses Gesetzes kann das Gesundheits- und Sozial-
departement gegeniiber einem Listenspital folgende Massnahmen anordnen:

a. Verwarnung,
b. Verweis,
c. Busse bis zu 500 000 Franken.

2 Bei schweren oder wiederholten Verstossen kann der Regierungsrat ein Listen-
spital von der Spitalliste streichen.

% Vorbehalten bleibt das Disziplinarrecht gemass Gesundheitsgesetz.

2.2 Spitalfinanzierung

§ 6b

Kantonaler Anteil
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' Der Regierungsrat setzt jeweils fiir das Kalenderjahr spatestens neun Monate
vor dessen Beginn den fir alle Kantonseinwohnerinnen und -einwohner gelten-
den Anteil an der Abgeltung der stationaren Leistungen fest.

§ 6¢

Abgeltung der stationdren Leistungen

' Der Kanton Gbernimmt im Umfang des kantonalen Anteils nach § 6b und nach
Massgabe des Krankenversicherungsrechts die Kosten der stationaren Leistun-
gen.

2 Der Regierungsrat bestimmt das Luzerner Listenspital, dessen Tarif fir die an-
teilsmassige Abgeltung durch den Kanton massgebend ist, wenn die versicherte
Person aus nichtmedizinischen Griinden ein ausserkantonales Spital oder Ge-
burtshaus, das auf der Spitalliste des Standortkantons aufgefihrt ist, bean-
sprucht (Referenztarif).

3 Er bezeichnet die zustandige kantonale Behorde, welche die Bewilligung zur
medizinisch begrindeten Inanspruchnahme eines Spitals oder Geburtshauses
gemass Artikel 41 Absatz 3 KVG erteilt.

§ 6d

Abgeltung gemeinwirtschaftlicher Leistungen

' Der Kanton gewahrt Listenspitélern zur Sicherstellung der Spitalversorgung im
Rahmen der verfligbaren Mittel und des Leistungsauftrags nach § 5 Staatsbeitra-
ge fir die Erbringung gemeinwirtschaftlicher Leistungen.

2 Die Einwohnergemeinden beteiligen sich pauschal an den Kosten der sozial-
psychiatrischen Leistungen der Listenspitaler, soweit im Leistungsauftrag dafir
eine Abgeltung Uber die gemeinwirtschaftlichen Leistungen vorgesehen ist und
die sozialpsychiatrischen Leistungen einen Zusammenhang mit der persénlichen
Sozialhilfe im Sinn der §§ 24 ff. des Sozialhilfegesetzes vom 16. Marz 2015" auf-
weisen. Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten durch Verordnung, insbeson-
dere die Arten der sozialpsychiatrischen Leistungen, an denen sich die Gemein-
den zu beteiligen haben, die Hohe der Beteiligung und die Aufteilung unter den
Gemeinden. Er zieht die Gemeinden bei der Erarbeitung und Anderung des Ver-
ordnungsrechts in geeigneter Weise bei.
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§ 6e

Modalitaten der Leistungsabgeltung

' Soweit sich die Modalitaten der Leistungsabgeltung der Listenspitéler nicht aus
dem Krankenversicherungsrecht ergeben, regelt der Regierungsrat diese im
Leistungsauftrag nach § 5.

§ 6f

Controlling

' Das Gesundheits- und Sozialdepartement stellt das Vertragscontrolling der Lis-
tenspitaler sicher.

2 Es sorgt fur ein Leistungsmonitoring und ein Kodiercontrolling.

2.3 Datenerhebung und -bearbeitung

§ 6g

Datenschutz

' Soweit dieses Gesetz keine besonderen Bestimmungen (iber den Datenschutz
enthalt, kommen bei der Bearbeitung von Personendaten die Bestimmungen des
Datenschutzgesetzes vom 2. Juli 1990" zur Anwendung.

2 Das medizinische Personal der Listenspitaler ist in Bezug auf die Datenbe-
kanntgabe nach diesem Gesetz vom Berufsgeheimnis nach Artikel 321 des
Schweizerischen Strafgesetzbuches? befreit, soweit es diesem untersteht.

§ 6h

Zweck

' Der Regierungsrat und das Gesundheits- und Sozialdepartement sind berech-
tigt, diejenigen Personen- und betrieblichen Daten der Listenspitaler, einschliess-
lich besonders schitzenswerter Personendaten, zu bearbeiten oder durch beauf-
tragte Dritte bearbeiten zu lassen, welche sie bendtigen, um folgende Aufgaben
zu erfullen:

' SRL Nr. 892

' SRLNr. 38
2 SR 311.0
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a. Spitalplanung und Erstellung der Spitalliste,

b. Erteilung, Abschluss und Kontrolle von Leistungsauftragen und -vereinbarun-
gen,

c. Controlling der Wirksamkeit, Zweckmassigkeit, Wirtschaftlichkeit und Qualitat
der Leistungserbringung,

d. Rechnungskontrolle,
e. Durchfiihrung der Kodierrevision,

f. Erstellung des Voranschlagsentwurfs.

§ 6i

Bearbeitete Daten

' Zur Erfullung der Aufgaben gemass § 6h dirfen folgende Daten erhoben und
bearbeitet werden:

a. Patientendaten (Name, Geburtsdatum, Geschlecht, Wohnort, Versichertensta-
tus, AHV-Versichertennummer, Art und Umfang der bezogenen medizinischen
Leistung),

b. Daten der Listenspitaler hinsichtlich Leistungsspektrum und Leistungsmenge,

c. Qualitatsberichte der Listenspitaler.

2 Die Behorden geméss § 6h dlrfen die Personendaten geméss Absatz 1a mit

den entsprechenden Daten der kantonalen Einwohnerplattform gemass § 9 des

Registergesetzes vom 25. Mai 2009 abgleichen.

% Patientenbezogene Daten sind vorgangig zu anonymisieren, soweit sie nicht fir
die Rechnungskontrolle bendétigt werden.

“* Die Daten sind von den Listenspitalern kostenlos zur Verfligung zu stellen.

1
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§ 6

Datenbekanntgabe

' Der Regierungsrat und das Gesundheits- und Sozialdepartement kdnnen
betriebsbezogene Daten der Listenspitaler, sofern sie von 6ffentlichem Interesse
sind, in nichtanonymisierter Form veréffentlichen.

3 Kantonale Spitaler

3.1 Allgemeines

§7

Rechtsform, Leistungsangebot und Betriebsstandorte

' Die kantonalen Spitaler werden unter der Bezeichnung «Luzerner Kantonsspi-
tal» und «Luzerner Psychiatrie» in zwei 6ffentlich-rechtlichen Anstalten mit eige-
ner Rechtspersdnlichkeit (im Folgenden Unternehmen genannt) zusammenge-
fasst.

2 Das «Luzerner Kantonsspital» mit Sitz in Luzern bietet Leistungen der Akut-
und Rehabilitationsmedizin an. Die «Luzerner Psychiatrie» mit Sitz in St. Urban
(Gemeinde Pfaffnau) bietet Leistungen der Psychiatrie an.

% Der Kantonsrat' beschliesst die Errichtung neuer und die Aufhebung bestehen-
der Spitalbetriebe durch Dekret.

* Die Unternehmen kénnen ambulante Leistungen ausserhalb der Spitalbetriebe
anbieten.

§ 7
Rechtsform;teistungsangebot-und-Betriebsstanderte

! Die kantonalen Spitaler werden unter Unter der Bezeichnung «lLuzerner Kant-
ensspital»-Firma "Luzerner Kantonsspital AG" und «kuzerrerPsyehiatrie»in-"Lu-
zerner Psych|atrle AG" bestehen zwe|—e:FFe1=\4EI-|eh—|=eehfeI+eheH—A1=|staJ!ee1=\—n°r+t—e+g\eﬂe+L

Aktlengesellschaften gemass Art 620 ff. OR.

2 Pas—«kuzerner-Kantonsspital»-Die Luzerner Kantonsspital AG mit Sitz in Luzern
bietet Leistungen der Akut- und Rehabilitationsmedizin an. Die «kuzeraer

Psyehiatrie»-Luzerner Psychiatrie AG mit Sitz in St. Urban (Gemeinde Pfaffnau)
bietet Leistungen der Psychiatrie an.

* Der KantonsratKanton beschliesstdie-Errichtung-neuerund-die-Aufhebungbe-
stehender-Spitalbetriebe-dureh-Dekret-Luzern ist alleiniger Aktionér der Unter-

nehmen.

* aufgehoben

1

§ 7a

Organisation

' Die Organisation der Unternehmen richtet sich nach den Bestimmungen des
Obligationenrechts und den Statuten.

Gemass Anderung vom 28. April 2008, in Kraft seit dem 1. August 2008 (G 2008 256), wurde in den §§ 7, 12, 13, 21, 24 und 28 die Bezeichnung «Grosser Rat» durch «Kantonsrat» ersetzt.
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§ 7b

Aktionarsrechte des Kantons
' Der Regierungsrat (bt die Aktionarsrechte des Kantons aus.

2 Ein Mitglied des Regierungsrates kann den Verwaltungsraten der Unternehmen
angehdren. Das Prasidium des Verwaltungsrates und das Mandat als Regie-
rungsrat sind nicht vereinbar.

% Eine Vertretung des Gesundheits- und Sozialdepartementes nimmt in der Regel
an den Sitzungen der Verwaltungsrate mit beratender Stimme teil. Sie hat Recht
hat, Antrage zu stellen.

§ 7c

Betriebsstandorte

' Der Kantonsrat beschliesst die Errichtung von Spitalbetrieben an neuen
Standorten und die Aufhebung bestehender Spitalbetriebe durch Dekret.

§8

Grundauftrag

' Die Unternehmen stellen im Rahmen der Leistungsauftrage und -vereinbarun-
gen flr die Kantonseinwohnerinnen und -einwohner die Spitalversorgung ge-
mass § 2 wirksam, zweckmassig und wirtschaftlich sicher. Vorbehalten bleibt die
Sicherstellung der Spitalversorgung durch andere Spitaler gestitzt auf § 4a Ab-
satz 1.

1

SR 221.301

§8

GrundauftragUmwandlung der 6ffentlich-rechtlichen Anstalten

' Die Unternehmen-stellenim-Rahmen-derteistungsauftrage-offentlich-rechtli-

chen Anstalten m|t elqener Rechtspersonllchkelt "Luzerner Kantonssoltal" und

gH-ng— Luzerner Psychlatrle Werden gemass §—2—W|-stam—zweekmass+g—Art 100
des Fusionsgesetzes vom 3. Oktober 2003" mit Aktiven und wirtsehaftlich-sicher
VYerbehalten-bleibt-Passiven in je eine Aktiengesellschaft umgewandelt. Auf den
Zeitpunkt der Umwandlung gehen die Sicherstellung-Rechte und Pflichten der
Spitalversorgung-durch-andere-Spitdlergestitzt-Anstalten

Anstalten auf §4a-Absatzt-die
jeweilige Aktiengesellschaft Gber. Der Regierungsrat trifft die notwendigen Vor-
kehrungen.

2 Das per [Datum] ausgewiesene Dotationskapital der Unternehmen wird umge-
wandelt in voll liberiertes Aktienkapital. Der Regierungsrat legt fiir beide Unter-
nehmen die Eroffnungsbilanz fest.
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% Die Unternehmen tbernehmen die bestehenden Arbeitsverhaltnisse. Sie
schliessen mit den Personalverbanden einen Gesamtarbeitsvertrag ab, sofern
die Mehrheit der Angestellten in einer Urabstimmung dafiir gestimmt hat. Die
bisherigen Modalitaten betreffend Lohn, Kiindigung, Lohnfortzahlung bei Arbeits-
verhinderung und Altersvorsorge durfen bis zum Abschluss eines Gesamtarbeits-
vertrags nicht zuungunsten der Personen, die im Zeitpunkt der Umwandlung bei
den Unternehmen angestellt waren, verandert werden.

* Die Unternehmen versichern ihr Personal und jenes von von in selbstéandige
Tochtergesellschaften ausgegliederten Betriebsbereichen bei der Luzerner Pen-
sionskasse im Sinn des Bundesgesetzes uber die berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge (BVG)' gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter,
Invaliditat und Tod versichern. Sie kdnnen das Personal von eingegliederten Un-
ternehmen sowie in besonderen Fallen klar umschriebene Gruppen von Ange-
stellten bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichern.

§ 8a

Griindung der Aktiengesellschaften

' Der Regierungsrat wahlt den Prasidenten oder die Prasidentin und die tbrigen
Mitglieder des ersten Verwaltungsrates. Er bestimmt die erste Revisionsstelle.

2 Er beschliesst die ersten Statuten der Unternehmen und legt darin folgenden
Gesellschaftszweck fest:

a. Die Unternehmen stellen im Rahmen der Leistungsauftrage und -vereinbarun-
gen des Kantons Luzern fir alle Kantonseinwohnerinnen und -einwohner die
Spitalversorgung gemass § 2 wirksam, zweckmassig und wirtschaftlich sicher.

1. Die Luzerner Kantonsspital AG betreibt dazu Spitaler der Akut- und der Rehabi-
litationsmedizin an den Standorten Luzern, Sursee, Wolhusen und Montana.

2. Die Luzerner Psychiatrie AG betreibt dazu Spitaler der Psychiatrie an den
Standorten Luzern und St. Urban.
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b. Sie kdnnen alle Tatigkeiten austiben, die geeignet sind, ihren Zweck zu for-
dern, oder die mit diesem zusammenhangen. Sie konnen insbesondere ambu-
lante Leistungen ausserhalb der Spitalbetriebe anbieten.

c. Sie konnen im Rahmen des Gesellschaftszwecks Zweigniederlassungen und
Tochtergesellschaften errichten und betreiben und sich an anderen Unterneh-
men beteiligen.

d. Sie kénnen im Rahmen des Gesellschaftszwecks Mittel am Kredit- und Kapital-
markt aufnehmen sowie Grundstlicke erwerben, belasten und veraussern.

3 Die Statuten sehen vor, dass

a. der Verwaltungsrat funf bis neun Mitglieder umfasst und der Prasident oder die
Prasidentin von der Generalversammlung gewahlt wird.

b die Entschadigung der Mitglieder des Verwaltungsrates und des Prasidenten
oder der Prasidentin von der Generalversammlung festzulegen ist.

§9

§ 10

§ M

Unternehmerische Tatigkeit

' Die Unternehmen sind in ihrer unternehmerischen Tatigkeit frei, soweit damit
die Bestimmungen dieses Gesetzes sowie die Erfullung der Leistungsauftrage
und -vereinbarungen nach den §§ 5 und 5a nicht beeintrachtigt werden.

2 Sie konnen im Spitalbereich gewerbliche Leistungen an Dritte erbringen, mit
Dritten zusammenarbeiten und gemeinsame Dienstleistungsbetriebe fiihren, ein-
zelne Betriebsbereiche in rechtlich eigensténdige Einheiten Uberfiihren sowie
sich an anderen Unternehmen beteiligen.

§ 11 aufgehoben
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® Die Uberfiihrung einzelner Betriebsbereiche in rechtlich eigenstandige Einhei-
ten und die Beteiligung an anderen Unternehmen bediirfen der Genehmigung
des Regierungsrates.

3.2 Organisation

3.2 OrganisationKantonale Behdrden

3.2.1 Kantonale Behorden

3.2.1 aufgehoben

§ 12

Kantonsrat
' Der Kantonsrat

a. setzt durch Kantonsratsbeschluss' das Dotationskapital der Unternehmen fest,
b. ...

c. genehmigt die Eigentumstbertragung der Spitalbauten an die Unternehmen,
d. nimmt die Geschaftsberichte der Unternehmen zur Kenntnis,

e. nimmt von den Finanz- und Entwicklungsplédnen und von der rollenden Investi-
tionsplanung der Unternehmen Kenntnis.

a. aufgehoben

§ 13

Regierungsrat
' Der Regierungsrat

a. ...

b. ...

c. stellt dem Kantonsrat Antrag zur Festsetzung des Dotationskapitals,

d. schliesst mit den Unternehmen die Vertrage zur Eigentumsibertragung der
Spitalbauten ab,

1

c. stellt-demKantonsrat-AntragzurFestsetzung-ubt die Aktionarsrechte des Peta-
tionskapitals;Kantons aus

Gemass Anderung vom 28. April 2008, in Kraft seit dem 1. August 2008 (G 2008 256), wurde die Bezeichnung «Grossratsbeschluss» durch «Kantonsratsbeschluss» ersetzt.
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e. genehmigt die Uberfiihrung einzelner Betriebsbereiche in rechtlich eigenstandi-
ge Einheiten und die Beteiligung an anderen Unternehmen,

f. genehmigt die Jahresrechnung der Unternehmen und beschliesst liber die Ver-
teilung von Gewinnen und die Tragung von Verlusten der Unternehmen,

g. wahlt den Prasidenten oder die Prasidentin sowie die weiteren Mitglieder der
Spitalrate und legt deren Entschadigung fest,

h. spricht die Entlastung der Spitalrate aus,
i. wahlt die Revisionsstelle,

i ...

K. unterbreitet dem Kantonsrat jahrlich die Finanz- und Entwicklungsplane und die
rollende Investitionsplanung der Unternehmen zur Kenntnisnahme.

e. aufgehoben

f. aufgehoben

g. aufgehoben

h. aufgehoben

i. aufgehoben

§ 14

Gesundheits- und Sozialdepartement

' Das Gesundheits- und Sozialdepartement stellt das Controlling der Unterneh-
men im Sinn eines Beteiligungscontrollings sicher.

2 Es erfullt alle Aufgaben im Zusammenhang mit den Leistungen, die der Kanton
bei den Unternehmen einkauft, soweit die Gesetzgebung nicht ausdricklich et-
was anderes bestimmt.

§ 15

Revisionsstelle

' Die Revisionsstelle kann aus einer oder mehreren Personen bestehen. Es kann
eine externe Revisionsstelle oder die Finanzkontrolle gewahlt werden.

2 Die Revisionsstelle priift, ob die Buchfiihrung und die Jahresrechnungen den
gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Die Spitalrate Gbergeben der Revisi-
onsstelle alle erforderlichen Unterlagen und erteilen die bendtigten Auskunfte, auf
Verlangen auch schriftlich.

§ 15 aufgehoben
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% Die Revisionsstelle erstattet dem Regierungsrat Bericht Gber die Priifung der
Jahresrechnungen und die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften. Sie emp-
fiehlt Abnahme mit oder ohne Einschrankungen oder Riickweisung der Jahres-
rechnungen.

3.2.2 Organe

3.2.2 aufgehoben

3.2.2.1 Spitalrat

3.2.2.1 aufgehoben

§ 16

Funktion und Aufgaben
' Jedes Unternehmen verfiigt (iber einen Spitalrat.

2 Der Spitalrat ist das oberste Organ des Unternehmens und verantwortlich fiir
die strategische Unternehmensflhrung. Der Spitalrat

a. wird zum Leistungsauftrag angehort,

b. schliesst mit dem Gesundheits- und Sozialdepartement die Leistungsvereinba-
rungen ab,

c. bringt dem Gesundheits- und Sozialdepartement das Jahresbudget zur Kennt-
nis,

d. unterbreitet dem Gesundheits- und Sozialdepartement den Finanz- und Ent-
wicklungsplan zur Abstimmung mit dem Aufgaben- und Finanzplan des Kantons
sowie die rollende Investitionsplanung,

e. stellt dem Regierungsrat Antrag zur Hohe und zum Bezug des Dotationskapi-
tals,

f. erstellt den Geschéftsbericht,
g. erlasst die notwendigen Reglemente, wie das Spitalreglement, das Patienten-

reglement, das Personalreglement, das Finanzreglement und das Tarifregle-
ment,

§ 16 aufgehoben
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h. wahlt den Direktor oder die Direktorin und tbt die Aufsicht tUber diese aus,
i. wahlt die Chefarztinnen und -arzte auf Antrag des Direktors oder der Direktorin,

j. entscheidet Uber Beschwerden gegen Entscheide des Direktors oder der Direk-
torin,

k. regelt die erstinstanzlichen Entscheidbefugnisse der Organe und Organisati-
onseinheiten des Unternehmens,

| erstattet dem Gesundheits- und Sozialdepartement im Rahmen des Controllings
Bericht,

m. stellt dem Regierungsrat Antrag zur Verteilung der Gewinne und zur Tragung
der Verluste.

8 Der Spitalrat kann die Vorbereitung und die Ausfuhrung seiner Beschlusse und
die Uberwachung von Geschaften Ausschiissen oder einzelnen Mitgliedern zu-
weisen. Er sorgt fir eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglieder.

* Die Reglemente des Spitalrates sind in der Gesetzessammlung des Kantons
Luzern zu verdffentlichen.

§ 17

Zusammensetzung

' Der Spitalrat besteht aus flinf bis neun Mitgliedern. Wanhlbar sind Personlichkei-
ten mit Erfahrung im Gesundheitswesen, in der Wirtschaft und in der Politik. Ein
Mitglied kann dem Regierungsrat angehoren.

2 Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Die Wiederwahl ist méglich.

® Der Direktor oder die Direktorin und eine Vertretung des Gesundheits- und
Sozialdepartementes nehmen in der Regel an den Sitzungen des Spitalrates mit
beratender Stimme teil. Sie haben das Recht, Antrage zu stellen.

* Der Regierungsrat regelt das Nahere, insbesondere die Einzelheiten der Wahl
und die Abberufung, durch Verordnung.

§ 17 aufgehoben




-17-

(ID: 3730)

Geltendes Recht

Vernehmlassungsversion

3.2.2.2 Direktor oder Direktorin

3.2.2.2 aufgehoben

§ 18

Funktion und Aufgaben
' Jedes Unternehmen verfiigt (iber einen Direktor oder eine Direktorin.

2 Der Direktor oder die Direktorin (ibernimmt die operative und betriebliche Lei-
tung und vertritt das Unternehmen nach aussen. Der Direktor oder die Direktorin

a. stellt die Betriebsflihrung nach anerkannten betriebswirtschaftlichen Grundsat-
zen sicher,

b. schliesst nach Ricksprache mit dem Gesundheits- und Sozialdepartement Ta-
rifvertrage ab,

C. wéhl_’g die Co-Chefarztinnen und Co-Chefarzte sowie die Leitenden Arztinnen
und Arzte,

d. fuhrt alle weiteren Geschéafte, die keinem anderen Organ Ubertragen sind.

% Im Ubrigen richtet sich die Geschéaftsfilhrung nach den Reglementen des Spital-
rates.

§ 18 aufgehoben

3.3 Betriebsfiihrung und -organisation, Controlling

3.3 Betriebsfiithrungund—erganisation,-Controlling

§ 19

Betriebsfiihrung und -organisation

' Die Unternehmen sind im Rahmen dieses Gesetzes in ihrer Betriebsfiihrung
und -organisation frei.

2 Sie sind nach anerkannten betriebswirtschaftlichen Grundsatzen zu fuhren.

§ 19 aufgehoben

§ 20

Beteiligungscontrolling
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' Die Unternehmen sind verpflichtet, dem Gesundheits- und Sozialdepartement
alle fiir das Beteiligungscontrolling erforderlichen Unterlagen bereitzustellen. Die
Einzelheiten sind im Leistungsauftrag oder in der Leistungsvereinbarung zu re-
geln.

3.4 Finanzierung

3.4 aufgehoben

§ 21

Dotationskapital

' Der Kanton stellt jedem Unternehmen ein Dotationskapital zur Verfligung. Die-
ses kann aus Bar- und Sacheinlagen bestehen. Der Regierungsrat kann im Leis-
tungsauftrag eine Verzinsung des Dotationskapitals vorsehen.

2 Der Kantonsrat legt fest, wie viel Dotationskapital jedem Unternehmen auf den
Zeitpunkt der Verselbstandigung in bar zur Verfligung gestellt wird. Bei ausgewie-
senem Bedarf kann der Kantonsrat spater weiteres Dotationskapital in bar zur
Verfugung stellen. Vorbehalten bleibt § 28 Absatz 3.

® Die Unternehmen konnen die Bareinlage ganz oder teilweise beziehen.

§ 21 aufgehoben

§ 22

Finanzierung der Leistungen
' Die Unternehmen finanzieren ihre Leistungen namentlich mit

a. den Vergutungen der Patientinnen und Patienten, der Versicherer sowie ande-
rer Kantone,

b. den Einnahmen aus Dienstleistungen fir Dritte,
c. Eigenleistungen,
d. Fremdmitteln,

e. den Abgeltungen des Kantons fiir stationdre und flr gemeinwirtschaftliche Leis-
tungen gemass den §§ 6¢c und 6d.

§ 22 aufgehoben
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§ 23

Tarife

' Die Leistungen der Unternehmen an Patientinnen und Patienten sowie an Dritte
sind kostenpflichtig.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Sozialversicherungsrechts.

§ 23 aufgehoben

§ 24

Pflichtreserven

' Die Unternehmen weisen mindestens einen Fiinftel des Betriebsgewinns der
Pflichtreserve zu, bis diese einen Fiinftel des Dotationskapitals erreicht.

2 Die Pflichtreserve dient der Deckung von Verlusten und fiir Massnahmen, die
geeignet sind, die Folgen schlechten Geschaftsganges zu mildern.

§ 24 aufgehoben

§ 24a

Gewinnverteilung und Verlusttragung

' Der Regierungsrat beschliesst mit der Genehmigung der Jahresrechnungen
Uber die Verteilung der Gewinne und die Tragung der Verluste der Unternehmen.

§ 24a aufgehoben

3.5 Finanzhaushalt und Rechnungsfiihrung

§ 25

Finanzhaushalt

' Der Finanzhaushalt ist nach anerkannten Grundsatzen zu fuhren. Die Einzelhei-
ten sind im Finanzreglement zu regeln.

§ 25 aufgehoben

§ 26

Finanz- und Entwicklungsplan

' Jedes Unternehmen erstellt einen Finanz- und Entwicklungsplan. Dieser um-
fasst alle Bereiche, die in die Jahresrechnung aufgenommen werden, und gibt
Auskunft Gber die mittelfristige Entwicklung der Leistungen und Ressourcen. Der
Finanz- und Entwicklungsplan ist jahrlich zu aktualisieren.
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2 Die Unternehmen bringen dem Gesundheits- und Sozialdepartement ihre Fi-
nanz- und Entwicklungsplane rechtzeitig zur Kenntnis. Diese dienen als Grundla-
ge fir den Aufgaben- und Finanzplan des Kantons.

§ 27

Geschaftsbericht

' Die Unternehmen erstellen fiir jedes Jahr einen Geschéftsbericht mit Jahres-
rechnung und Jahresbericht.

2 Die Jahresrechnung umfasst

a. die Bilanz,

b. die Erfolgsrechnung,

c. die Mittelflussrechnung,

d. einen Bericht Uber den Geschaftsverlauf,

e. einen Anhang, bestehend aus den Rechnungslegungsgrundsatzen und zusatz-
lichen Erlauterungen.

§ 27 aufgehoben

3.6 Spitalbauten und Betriebseinrichtungen

§ 28

Spitalbauten

' Der Kanton bleibt Eigentimer der Spitalbauten. Er stellt sie den Unternehmen
gegen Bezahlung eines angemessenen Mietzinses zur Verfligung.

' Der Kanten-bleibt-Eigentiimer-der-Spitatbauten—Er-stelit-sie-Regierungsrat kann
den Unternehmen gegenBezahlung-eines-angemessenenMietzinseszurVerft-
gurg-mit Zustimmung des Kantonsrates als Sacheinlage das Eigentum an den
Spitalbauten Ubertragen. Die Bewertung erfolgt nach anerkannten Bewertungs-
grundséatzen. Bei Ubertragenen Spitalbauten sind Neu-, Um- und Erweiterungs-
bauten sowie die notwendigen Unterhaltsarbeiten Sache der Unternehmen.
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% Der Regierungsrat kann den Unternehmen die Spitalbauten als Sacheinlage im
Sinn von § 21 Absatz 1 zu Eigentum Uibertragen. Die Ubertragung bedarf der Ge-
nehmigung des Kantonsrates. In diesem Fall sind Neu-, Um- und Erweiterungs-
bauten sowie die notwendigen Unterhaltsarbeiten Sache der Unternehmen.

4 Fir nicht zu Eigentum (bertragene Spitalbauten erstellt der Kanton im Rahmen

der verfugbaren Kredite und unter Berlcksichtigung der verfassungsmassigen Fi-
nanzkompetenzen Neu-, Um- und Erweiterungsbauten und fuhrt die notwendigen
Unterhaltsarbeiten durch. Die Unternehmen haben ein Antragsrecht.

% DerRegierungsratkann-Nicht zu Eigentum (ibertragene Spitalbauten stellt
der Kanton den Unternehmen die-Spitaltbauten-als-Sacheinlage-gegen Bezah-
lung eines angemessenen Mietzinses zur Verfiigung. Er erstellt im Sirrvenr-§21+
Absatz 1 zu Eigentum Ubertragen. Die Ubertragung bedarf Rahmen der Geneh-
migung-desKantonsrates—in-diesem-Fall-sind-verfligbaren Kredite und unter Be-

ricksichtigung der verfassungsmassigen Finanzkompetenzen Neu-, Um- und Er-
weiterungsbauten sewie-und flihrt die notwendigen Unterhaltsarbelten Sache-der
durch. Die Unternehmen-_haben ein Antragsrecht.

* aufgehoben

§ 29

Betriebseinrichtungen

' Die Betriebseinrichtungen der heutigen Spitaler gehen mit dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes als Sacheinlage im Sinn von § 21 Absatz 1 in das Eigentum der
Unternehmen Uber.

2 Ersatz- und Neuinvestitionen sowie der Unterhalt der Betriebseinrichtungen
sind Sache der Unternehmen.

§ 29 aufgehoben

§ 29a

Investitionsplanung

' Jedes Unternehmen erstellt fiir seine Spitalbauten und Betriebseinrichtungen
eine Investitionsplanung ber zehn Jahre. Aus der Planung muss pro Spital-
standort ersichtlich sein, wie hoch die Abschreibungen sowie die Instandhal-
tungs- und Instandsetzungskosten pro Planjahr sind. Die Planung ist jéhrlich zu
aktualisieren.

2 Die Unternehmen bringen dem Gesundheits- und Sozialdepartement ihre rol-
lenden Investitionsplanungen rechtzeitig zur Kenntnis.

% Der Regierungsrat regelt die Einzelheiten der Investitionsplanung durch Verord-
nung.
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3.7 Personal

§ 30

' Flr das Personal der Unternehmen gilt das Gesetz Uber das 6ffentlich-rechtli-
che Arbeitsverhaltnis (Personalgesetz) vom 26. Juni 2001" mit Ausnahme der §§
3,42, 43 und 69. Die §§ 31-36 und 60 sind sinngemass anwendbar.

2 Soweit das Personalgesetz? gilt, kann der Spitalrat in einem Personalreglement
aus betrieblichen Griinden hinsichtlich des Besoldungsanspruchs, der Arbeits-
zeit, der Ferien, der beruflichen Vorsorge sowie der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses davon abweichen. Er kann in besonderen Fallen die Begrindung des
Arbeitsverhaltnisses mit zivilrechtlichem Vertrag vorsehen.

% Das zustandige Organ kann den Kaderarztinnen und -arzten bewilligen, in
angemessenem Umfang im Namen und auf Rechnung des Unternehmens privat-
arztlich tatig zu sein.

ehe—Das Arbeltsverhaltnls (—PefseHaneseEa—vem—Z@—Jﬂm—;}GQ—’Fdes Personals ist
privatrechtlicher Natur. -mitAusnahme-der-§§-3:4243-und-69-Die-§§31-36-und
60-sind-sinngemass-anwendbar:

2 aufgehoben

% aufgehoben

3.8 Rechtsbeziehungen, Haftung und Rechtsschutz

§ 31

Allgemeines

' Die Rechtsbeziehungen zwischen den Unternehmen und Dritten richten sich
nach der Gesundheits- und Spitalgesetzgebung.

2 Kann der Gesundheits- und Spitalgesetzgebung keine Regelung entnommen
werden, sind die Bestimmungen des Privatrechts anzuwenden.

' Die Rechtsbeziehungen zwischen den Unternehmen und Dritten richten sich

nach der-Gesundheits—und-Spitalgesetzgebung-Privatrecht.

2 aufgehoben

§ 32

Rechtsstellung der Patientinnen und Patienten

' Das Rechtsverhdltnis zwischen den Patientinnen und Patienten und den Unter-
nehmen ist 6ffentlich-rechtlich.

' SRLNr. 51
2 SRLNr. 51

' Das Rechtsverhdltnis zwischen den Patientinnen und Patienten und den Unter-
nehmen ist éffentlich-rechtlich-privatrechtlicher Natur.
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2 Die Unternehmen sorgen flr einen hinreichenden Schutz der Patientenrechte.
Namentlich sind die Aufklarungspflicht, das Selbstbestimmungsrecht und das
Einsichtsrecht in die eigene Krankengeschichte zu beachten. Die Unternehmen
regeln die Rechte und Pflichten ihrer Patientinnen und Patienten in ihren Patien-
tenreglementen.

® Unheilbar kranke und sterbende Patientinnen und Patienten haben Anspruch
auf eine angepasste Betreuung sowie auf Linderung ihrer Leiden und Schmerzen
nach den Grundséatzen der Palliativmedizin und -pflege.

* Die Patientinnen und Patienten tragen im Rahmen ihrer Moglichkeiten zum gu-
ten Verlauf ihrer Behandlung bei. Insbesondere erteilen sie dem Spitalarzt oder
der Spitalarztin mdglichst vollstandige Auskunft Gber ihren Gesundheitszustand
und befolgen die Anordnungen, in die sie eingewilligt haben.

§ 33
Haftung

' Die Haftung der Unternehmen und ihres Personals richtet sich nach dem Haf-
tungsgesetz vom 13. September 1988". Dabei sind Forderungen nach Schaden-
ersatz und Ruckgriff aus rechtswidriger Schadigung von Patientinnen und Patien-
ten innert finf Jahren geltend zu machen.

2 Die Unternehmen haften fir ihre Verbindlichkeiten ausschliesslich mit dem eige-
nen Vermogen. Sie schliessen entsprechend der Art und des Umfangs der Risi-
ken eine Haftpflichtversicherung ab.

® Die Mitglieder des Spitalrates haften dem Unternehmen fiir den Schaden, den
sie durch absichtliche oder fahrlassige Verletzung ihrer Pflichten verursachen.
Anspriche sind vom Regierungsrat im Klageverfahren gemass dem Gesetz uber
die Verwaltungsrechtspflege vom 3. Juli 19722 geltend zu machen.

' Die Haftung der Unternehmen-, ihrer Organe und ihres Personals richtet sich
nach demHaftungsgesetzvem13—September1988Privatrecht. - Dabei-sindFor-

2 aufgehoben

% aufgehoben

§ 34

Rechtsschutz

' Entscheide des Direktors oder der Direktorin kénnen beim Spitalrat mit Verwal-
tungsbeschwerde angefochten werden.

' SRLNr. 23
2 SRL Nr. 40. Auf dieses Gesetz wird im Folgenden nicht mehr hingewiesen.

§ 34 aufgehoben
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2 Entscheide des Spitalrates kdnnen beim Kantonsgericht' mit Verwaltungsge-
richtsbeschwerde angefochten werden.

% Im Ubrigen gilt das Gesetz iiber die Verwaltungsrechtspflege.

4 Schlussbestimmungen

§ 35

§ 36

Ubergangsregelungen

' Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes

a. fuhren die Unternehmen die Betriebe weiter,

b. gehen die Rechte und Pflichten des Kantons in Bezug auf die kantonalen Spi-
taler auf die jeweiligen Unternehmen Uber; vorbehalten bleibt das Eigentum an

den Spitalbauten gemass § 28 Absatz 1.

2 Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes legt der Regierungsrat fiir
jedes Unternehmen eine Eréffnungsbilanz fest und wahlt die Spitalrate.

% Uber Verwaltungsbeschwerden, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes hangig sind, entscheidet der jeweils zustandige Spitalrat.

§ 36 aufgehoben

§ 37

Aufhebung von Bestimmungen

' Die §§ 62-66 sowie 74 des Gesundheitsgesetzes vom 29. Juni 19812 werden
aufgehoben.

§ 38

Anderung von Erlassen

' Folgende Erlasse werden gemass Anhang?® geandert:

1

2 SRL Nr. 800

Gemass Gesetz uber die Schaffung des Kantonsgerichtes vom 14. Mai 2012, in Kraft seit dem 1. Juni 2013 (G 2012 189), wurde die Bezeichnung «Verwaltungsgericht» durch «Kantonsgericht» ersetzt.
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a. Personalgesetz vom 26. Juni 2001",

b. Finanzhaushaltgesetz vom 13. September 19772

§ 39

Weitergeltendes Recht

' Bis zum Erlass neuer Regelungen gelten die bisherigen Verordnungen und Re-
glemente, soweit sie diesem Gesetz nicht widersprechen.

' Bis zum-Erlass-neuerRegelungen-zur Umwandlung der &ffentlich-rechtlichen
Anstalten mit eigener Rechtspersoénlichkeit "Luzerner Kantonsspital" und "Luzer-
ner Psychiatrie” in Aktiengesellschaften gelten die bisherigen Vererdnungenund-

Reglemente;-soweit-sie-diesem-Gesetznicht-widersprechen-Regelungen weiter.

§ 40

Inkrafttreten
' Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten.®

2 Das Gesetz unterliegt der Volksabstimmung.*

Keine Fremdénderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Der Regierungsrat bestimmt das Inkrafttreten der Anderung. Sie unterliegt dem
fakultativen Referendum.

® Die Erlassdnderungen, die der Grosse Rat am 11. September 2006 zusammen mit dem Spitalgesetz beschlossen hat, bilden gemass § 38 einen Bestandteil dieses Gesetzes. Sie wurden in einem Anhang
wiedergegeben, der am 23. Juni 2007 in der Gesetzessammlung verdéffentlicht wurde (G 2007 107). Bei der vorliegenden Ausgabe wird auf die Wiedergabe dieses Anhangs mit den Erlasséanderungen ver-

zichtet.
' SRLNr.51
2 SRL Nr. 600

® Der Regierungsrat beschloss am 5. Juni 2007, die §§ 5, 7 Absatz 3, 9, 10, 12 Unterabsatze a und b, 13 Unterabséatze a—c, g, i und j, 14, 15 Absatz 1, 16 Absatze 2a—e, g, h und k sowie Absatze 3 und 4, 17,
18 Absatze 2a und d, 21, 24 Absatz 1, 26, 33 Absatz 3, 35 und 36 Absatz 2 des Spitalgesetzes auf den 1. Juli 2007 in Kraft zu setzen. Die lbrigen Bestimmungen setzte der Regierungsrat auf den 1. Januar

2008 in Kraft (K 2007 1622).

4 Das Spitalgesetz wurde in der Volksabstimmung vom 26. November 2006 angenommen (K 2006 2875).
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Luzern,

Im Namen des Kantonsrates
Der Prasident:
Der Staatsschreiber:




