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Zukunftige Entwicklungen

Zweckverband Grosse Kulturbetriebe

| BKD

\ Dienststelle Kultur

\ Marco Castellaneta

\ Sarah Smolka

31.12.2023

- Mit dem neuen Statut, welches auf den 1. Januar
2023 in Kraft trat, wurde die Anzahl der Delegier-
ten auf 6 erhdht und zwischen Stadt und Kanton
paritatisch besetzt. Das Prasidium stellt ab 2023
fur 2 Jahre die Stadt, wobei die Geschaftsstelle
beim Kanton verbleibt.

- Alle funf Institutionen des Zweckverbandes ha-
ben neue, vierjahrige Leistungsvereinbarungen
erhalten: Kunstgesellschaft, Lucerne Festival und
Verkehrshaus ab 01.01.2023 bis 31.12.2026; die
beiden Saisonbetriebe Luzerner Theater und Lu-
zerner Sinfonieorchester ab 01.07.2023 bis
30.06.2027. Ausserdem erhielt die Stiftung Festi-
val Strings Lucerne eine Leistungsvereinbarung.

- Die neue Kooperationsvereinbarung zwischen Lu-
zerner Theater und Sinfonieorchester ist abge-
schlossen.

- Der Zweckverband beschaftigt sich aktuell stark
mit dem Projekt Neues Luzerner Theater.

- Die Aufnahme der Stiftung Rosengart sowie der
Stiftung Festival Strings Lucerne in den Zweck-
verband wird zurtickgestellt und eine erneute
Grundsatzdiskussion Uber die Erweiterung des
Zweckverbands verfolgt.




Klimabericht

Basisinformationen

Rechtsform

Art der Beteiligung

Art und Umfang der Beteiligung
Art des Gesellschaftskapitals

Hohe des Gesellschaftskapitals
(gesamt!)

Beteiligungsquote
Stimmenanteil”

Wesentliche eigene Beteiligungen
des Unternehmens

Risikobewertung
Uber die Hauptrisiken gesehen: In wel-
che Risikokategorie wiirden sie die Be-

teiligung eingliedern?

Begriindung

- Der Zweckverband wird sich auch 2024 stark mit
dem Projekt Neues Luzerner Theater beschafti-
gen.

In allen Leistungsvereinbarungen ab 2023 als Forde-
rung festgehalten, wobei zumindest in den Jahresbe-
richten der flnf Institutionen die Bemihungen aus-
gewiesen sein mussen.

Korperschaft des kantonalen 6ffentlichen Rechts mit
eigener Rechtspersonlichkeit

Finanziell: Nein
Einsitznahme: Ja

\ 3 von 6 Delegierten

Risiken sind begrenzt, da die Institutionen seit vielen
Jahren professionell gefiihrt werden (Flihrung,
Budgetdisziplin, Subventionspraxis), und weil der
Kanton sie dabei eng begleitet.

" Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwal-

tungskommission etc.)
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Veranderung Risikokategorie zum Vor- | =
jahr

Zahlungsstrome 2022 und 2023 zwischen Kanton und Beteiligung -
Sicht Kanton (in Mio. Fr.)

2022 2023
Einnahmen | 0,001 div. Einnahmen ‘ 0,002 div. Einnahmen |
Ausgaben | 19,225 Staatsbeitrag ‘ 19,427 Staatsbeitrag |
Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2023
Mitglieder - Beat Zusli, Stadtprasident, Prasident
Auflistung Mitglieder des strategischen - Dr. Armin Hartmann, Regierungsrat
Leitungsorgans - Heinz B6ésch, Quastor

Letizia Ineichen, Fachverantwortliche Stadt
Ursula Eiholzer, Vertretung Stadt
Marco Castellaneta, Leiter Dienststelle Kultur

Kantonsvertretung
Dr. Armin Hartmann, Regierungsrat
Marco Castellaneta, Leiter Dienststelle Kultur
Heinz Bosch, Departementssekretdr Finanzde-
partement des Kantons Luzern

Geschlechtervertretung Anteil Manner Anteil Frauen
67% 33%

Begriindung Abweichung Geschlechter-
vertretung 30 Prozent

Personelle Veranderungen 2023 Austritte:
Marcel Schwerzmann, Regierungsrat
Stefan Sagesser, Geschaftsfiihrer

Eintritte:
Dr. Armin Hartmann, Regierungsrat
Marco Castellaneta, Leiter Dienststelle Kultur
Ursula Eiholzer, Finanzverwaltung Stadt Luzern
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Strategie
Strategische Ziele gemaéss B 77a (er-

ganzte Beteiligungsstrategie 2022 vom
27.06.2022)

Anderung des strategischen Ziels
Stand der Umsetzung
Massnahmen

Grad der Umsetzung

Luzern, 31. Dezember 2023

Bestand und Weiterentwicklung der Kulturinstitu-

tionen beurteilen und langfristig sichern.

Starkung von Ansehen und Erfolg als Kulturkan-

ton

Inhaltliche Weiterentwicklung durch die Integra-

tion neuer Institutionen.

\ Kontinuierliche Umsetzung

\ Kontinuierliche Evaluation und Strategieentwicklung \
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