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Entwicklungen 

Wichtige Entwicklungen 
bis Ende 2023 

- Projekt «Heidegg Home Story» erfolgreich um-
gesetzt.

- Museumsbesuch: Die Frequenzen erholten sich
weiter auf 10'070 Personen.

- Freilichtaktivitäten: profitierten vom erneut tro-
ckenheissen Sommer. Auch zahlenmässig hervor-
ragend besuchte 23x Buvetten (am Wochenende
geöffnet, bei trockenem Wetter), Open Air Kino

- Ferienwohnung zweitbeste Auslastung (218 Tage,
2022 179).

- Gastronomie: im Vorjahresvergleich ging die An-
zahl Apéros (49 statt 64) und Bankette (43 statt
51) spürbar zurück und die Gruppen wurden klei-
ner, was sich in der Rechnung negativ nieder-
schlagen wird. Das überdurchschnittliche Jahr
2022 hatte von pandemiebedingt aufgeschobe-
nen Veranstaltungen profitiert. Weitere mut-
massliche Erklärungen für die geringere Anzahl
Vermietungen: Verunsicherung durch Ukraine-
Krieg, Geldentwertung, kürzerfristiges Buchen,
wieder erwachte Lust aufs Reisen, insbesondere
das Fliegen, Konkurrenz weiterer, neuer Eventlo-
cations in der Region.

- Unterhalt: Die Dienststelle Immobilien gab eine
Machbarkeitsstudie zu Pächterhaus und Scheune
in Auftrag. Im November 2023 begann die Um-
gestaltung des Rosengartens (Wiedereröffnung
Frühling 2024). Im Winter 2023/24 werden die
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Fensterläden von Schlossturm und Herrenhaus 
repariert und frisch gestrichen. 

- Sammlung: Schenkungen: Gültbrief Heinrichs von 
Fleckenstein 1645, Briefe ehem. Bediensteter Rei-
ner-Rohrer, Rückschenkung Kinderstuhl Fam. Fur-
rer-Hegglin, Kupferstiche Vier Jahreszeiten von 
der sich auflösenden Peter-Halter-Stiftung 

   
Zukünftige Entwicklungen 
 

- Umnutzung Pächterhaus und Scheune gemäss 
Machbarkeitsstudie. Die Vermietung des Pächer-
hauses und das Bistro im Stall werden wichtige 
Angebote des Schlosses sein und zur Betriebsfi-
nanzierung beitragen. 

- Die mittelfristige Erneuerung der übrigen Dauer-
ausstellung und der Sammlung  

- Realisierung Park und Allee budgetiert  
- Betriebsbeitrag des Kantons: zwischen Kanton 

und Pro Heidegg eine neue Leistungsvereinba-
rung entsprechend vorbereitetem Entwurf be-
sprechen und abschliessen. 

 

   
Klimabericht nein  

 
 
Basisinformationen 
 
Rechtsform Verein. Schloss Heidegg gehört seit 1950 dem Kan-

ton Luzern. Der Trägerverein, die Vereinigung Pro 
Heidegg, führt im Auftrag des Kantons den Schloss-
betrieb in allen Teilen, inklusive Museum, Parkanlage, 
Gastronomie und Beherbergung. 

  
Art der Beteiligung Finanziell: Nein  

Einsitznahme: Ja 
 
 
Art und Umfang der Beteiligung 
 
Art des Gesellschaftskapitals - 
  
Höhe des Gesellschaftskapitals 
(gesamt!) 

- 

  
Beteiligungsquote - 
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Stimmenanteil* 1 von 13 Mitgliedern des Vereinsvorstands 
   
Wesentliche eigene Beteiligungen 
des Unternehmens 

- 

 
 
Risikobewertung 
 
Über die Hauptrisiken gesehen: In wel-
che Risikokategorie würden sie die Be-
teiligung eingliedern? 

C 

  
Begründung Geringe finanzielle Beteiligung (an Betriebskosten)  

  
Veränderung Risikokategorie zum Vor-
jahr 

 

 
 
Zahlungsströme 2022 und 2023 zwischen Kanton und Beteiligung -  
Sicht Kanton (in Mio. Fr.) 
 2022 2023 
   

Einnahmen 0,013 div. Einnahmen 0,021 div. Einnahmen 
   

Ausgaben 0,180 Staatsbeitrag 0,220 Staatsbeitrag 
0,002 div. Ausgaben 

 
 
Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2023 
 
Mitglieder 
Auflistung Mitglieder des strategischen 
Leitungsorgans 
 

Vorstand (Mitglieder Geschäftsleitung*): 
- Paul Bernet, Präsident* 
- Corinne Zurgilgen, Rechnungsführerin*, ab 

1.5.2023 
- Christoph Blum, Protokollführer* 
- Marianne Bürgi, Egliswil 
- Marco Castellaneta, Luzern 
- Thomas Estermann, Hitzkirch 
- Walter Imgrüth, Rechnungsführer bis 30.4.2023* 
- Rebekka Renz-Mehr, Gemeinderätin, Hitzkirch 
- Sandra Schmid-Bühler, Aesch LU 
- Samuel Studer, Hitzkirch 
- Ulrich Suter, Leiter Seetaler Poesiesommer, 

Schongau 
- Dominik Thali, Hochdorf 

                                                 
* Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwal-
tungskommission etc.) 
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Kantonsvertretung 
- Albin Bieri, Abteilung Kulturförderung 
- Dieter Ruckstuhl, Geschäftsführer / Kurator (be-

ratende Stimme)* 

  
Geschlechtervertretung Anteil Männer Anteil Frauen 
 71.4% 28,6% 
  
Personelle Veränderungen 2023 Corinne Zurgilgen ersetzt ab Mai 2023 Walter Im-

grüth als Rechnungsführerin und nimmt in Ge-
schäftsleitung Einsitz, Walter Imgrüth wird Vor-
standsmitglied 
 
Austritt: 
- Gertrud Wyrsch-Ineichen 
 
Eintritt: 
- Corinne Zurgilgen 

Strategie 
 
Strategische Ziele gemäss B 77a (er-
gänzte Beteiligungsstrategie 2022 vom 
27.06.2022) 

Beteiligung halten 
Neue Leistungsvereinbarung aushandeln 

  
Änderung des strategischen Ziels  

  
Stand der Umsetzung läuft 

 
Massnahmen Neue Leistungsvereinbarung vereinbaren 

  
Grad der Umsetzung 8 

 
 
 
 
Luzern, 31. Dezember 2023 


