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Stiftung interkantonale Forsterschule
Lyss

\ Bau-, Umwelt- und Wirtschaftsdepartement

\ Landwirtschaft und Wald (lawa)

| Bruno R&&sli

| Bruno R&&sli

31.12.2023

31 neue Forster HF sind diplomiert worden, darunter
eine Forsterin. 12 stammen aus der Deutschschweiz
und 19 aus der Westschweiz. Sie haben den zweijah-
rigen Lehrgang erfolgreich abgeschlossen und sind
bereit, anspruchsvolle Fach- und Fiihrungsaufgaben
in der Waldwirtschaft zu Gbernehmen. Die Vorberei-
tungen fir die neuen Lehrgange deutsch und franzo-
sisch ab 2024 laufen.

37 Ranger/-innen sind diplomiert worden, davon je
die Halfte aus der Deutsch- und der Westschweiz. Sie
haben den einjahrigen berufsbegleitenden Lehrgang
absolviert und die praxisorientierte Abschlusspriifung
bestanden. Im Herbst 2023 ist ein neuer Lehrgang
auf Deutsch gestartet. Der nachste franzdsischspra-
chige Lehrgang beginnt voraussichtlich im August
2024. Das Bildungszentrum Wald unterstiitzt den Be-
rufsverband Swiss Rangers fur die eidg. Berufsaner-
kennung.

Die Governance des Stiftungsrates und der Fiihrung
des Bildungszentrums Wald wurde Uberprift. Es ist
geplant, die Stiftungsurkunde und das Geschaftsreg-
lement per Januar 2024 anzupassen.

Die Verhandlungen fir einen Beitritt der Kantone
Genf und Basel-Stadt zur Stiftung, um die Trager-
schaft noch breiter abzustltzen, stehen vor Ab-
schluss. Die Beitritte im Jahr 2024 sind in die Wege




Klimabericht

Basisinformationen
Rechtsform

Art der Beteiligung

Art und Umfang der Beteiligung
Art des Gesellschaftskapitals

Hohe des Gesellschaftskapitals
(gesamt!)

Beteiligungsquote

Stimmenanteil”

Wesentliche eigene Beteiligungen
des Unternehmens

geleitet. Ebenso wird die Vernetzung mit geeigneten
Bildungspartnerinnen und -partnern verstarkt, um
das Angebot kostenglinstig anzubieten und bedarfs-
gerecht auszubauen. Beim Lehrgang Forster HF wird
neben dem Vollzeitangebot eine berufsbegleitende
Form geprift. Zusammen mit der Stiftung interkant.
Forsterschule Maienfeld wird ein Projekt gestartet,
um Optionen fir die Organisation der Forsterausbil-
dung 2030 zu entwickeln. Resultate sind im Laufe
2025 zu erwarten.

Die Schule verfiigt Gber einen modernen Holzbau
mit einer Holzschnitzelheizung und Photovoltaikan-
lage, also Uber eine 6kologische Bauweise einerseits
und eine Versorgung mit Warme und Strom aus er-
neuerbaren Quellen andererseits. Gemass erganzter
Beteiligungsstrategie 2022 (B 77a) ist vorliegend ein
Klimabericht oder ein entsprechender Abschnitt im
Jahresbericht nicht erforderlich. Dennoch ist eine
entsprechende Berichterstattung geplant.

\ Stiftung

Finanziell: Ja
Einsitznahme: Ja

\ Stiftungskapital

Per Ende 2023: 1'700'000 Franken
Per Ende 2022: 1'700'000 Franken

Anteil Kanton in Prozent (per Ende 2023): 6,9 %
Anteil Kanton in Prozent (per Ende 2022): 6,9 %

Anteil Einsitznahmen im obersten Leitungsorgan: 1
von 14 Stiftungsraten

Keine

" Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwal-

tungskommission etc.)
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Risikobewertung

Uber die Hauptrisiken gesehen: In wel- | C
che Risikokategorie wiirden sie die Be-
teiligung eingliedern?

Begriindung Die Forstbranche steht im Wettbewerb mit anderen
Bildungsanbietenden und innerhalb der Branche im
Wettbewerb mit anderen Bildungsgangen (ETH,
Fachhochschule). Das Hauptrisiko liegt in der Ab-
nahme der Anzahl Studierenden und/oder in der Ab-
nahme der 6ffentlichen Bildungsbeitrage. Einem all-
falligen Fachkraftemangel tritt die Forstbranche be-
reits mit verschiedenen Massnahmen entgegen, um
proaktiv junge Leute flr die Forstberufe zu sensibili-
sieren. Die Positionierung in der Bildungslandschaft
inkl. Organisation, Fiihrung und Finanzierung wurde
Uberprift und definiert.

Veranderung Risikokategorie zum Vor- | keine
jahr

Zahlungsstrome 2022 und 2023 zwischen Kanton und Beteiligung -
Sicht Kanton (in Mio. Fr.)

2022 2023
Einnahmen | keine | keine
Ausgaben | 0,088 | 0,085
Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2023
Mitglieder - Ro6sli Bruno, Prasidium / Vorsitz
Auflistung Mitglieder des strategischen - Eschmann Patrice, Vizeprasidium / Stellvertre-
Leitungsorgans tung (bis Q 1/2023)

- Simma Anja, Mitglied Ausschuss
- Amhof Markus, Mitglied Ausschuss

Davon Kantonsvertretung
- R&6sli Bruno, Leiter Abteilung Wald in der
Dienststelle Landwirtschaft und Wald

Geschlechtervertretung Anteil Manner Anteil Frauen

75 % 25 %
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Personelle Veranderungen 2023

Strategie
Strategische Ziele gemass B 77a (er-
ganzte Beteiligungsstrategie 2022 vom
27.06.2022)
Anderung des strategischen Ziels
Stand der Umsetzung

Massnahmen

Einschatzung

Luzern, 31. Dezember 2023

Mutationen im Stiftungsrat und im Ausschuss durch
neue Vertreter aus anderen Kantonen und Verban-
den, Vertretung Luzern unverandert.

Beteiligung halten und Bedarf an qualifiziertem
Forstfachpersonal sicherstellen.

\ keine

\ laufende Aufgabe
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