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Die Wirtschaftsforderung Luzern konnte die Kontak-
tintensitat mit Gemeinden, Netzwerkpartnern und In-
teressenten deutlich steigern.

Die partnerschaftliche Finanzierung von Kanton, Ge-
meinden und der Wirtschaft ist weiter zu verfolgen.
Das Finanzierungsziel von 2 Millionen Franken wurde
2010 erstmals erreicht und betragt heute 2,1 Millio-
nen Franken.

Das Finanzierungsvolumen soll auf dem Niveau ge-
halten und wenn moglich ausgebaut werden, um
weiterhin erfolgreich Standortentwicklung, Promo-
tion, Gemeindeunterstiitzung, Unternehmensent-
wicklung und Jungunternehmerférderung durchfiih-
ren zu kénnen.

Aktuelle Projekte:

— Fachkréfte-Initiative

— Neu- und Jungunternehmerférderung
— Bereitstellung Arbeitsflachenlbersicht

Schliisselaktivitaten

— Promotion in den definierten Zielmarkten
zusammen mit Reprasentanten, Partnerinnen und
Partnern sowie Absatzmittlerinnen und -mittlern

— Unterstlutzung der Gemeinden und Betreuung der
Schltsselkunden und KMU's

— Finanzierungshilfen fir Start-Ups und KMU




Klimabericht

Basisinformationen
Rechtsform

Art der Beteiligung

Art und Umfang der Beteiligung
Art des Gesellschaftskapitals

Hohe des Gesellschaftskapitals
(gesamt!)

Beteiligungsquote

Stimmenanteil”

Wesentliche eigene Beteiligungen
des Unternehmens
Risikobewertung
Uber die Hauptrisiken gesehen: In wel-
che Risikokategorie wiirden sie die Be-

teiligung eingliedern?

Begriindung

\ — Aktive Pflege der Netzwerke und Kooperationen

\ Noch nicht angegangen.

\ Stiftung

Finanziell: Ja
Einsitznahme: Ja

\ Stiftungsvermogen

Per Ende 2023: 60'000 Franken
Per Ende 2022: 60'000 Franken

Anteil Kanton in Prozent (per Ende 2023): 42 %
Anteil Kanton in Prozent (per Ende 2022): 42 %

Anteil Einsitznahmen im obersten Leitungsorgan: 2
von 11 Stiftungsraten

keine

Das Finanzierungsvolumen der Stiftung Wirtschafts-
forderung betragt aktuell jahrlich 2,1 Mio. Franken,

die vom Kanton, den Gemeinden und zum grdssten
Teil von der Wirtschaft (Netzwerkpartner) bereitge-

stellt werden.

Bietet die Wirtschaftsférderung zu wenig attraktive,
umfassende Services und Dienstleistungen sowie
Netzwerkpartnerpflege an, besteht das Risiko, dass

" Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwal-

tungskommission etc.)
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die Beitrage der Wirtschaft und der Gemeinden zu-
rickgehen. Das wiirde ein gut funktionierendes
Netzwerk zwischen Kanton, Gemeinden und Wirt-
schaftspartnern gefahrden.

Veranderung Risikokategorie zum Vor- | keine
jahr

Zahlungsstrome 2022 und 2023 zwischen Kanton und Beteiligung -
Sicht Kanton (in Mio. Fr.)

2022 2023
Einnahmen | 0,007 | 0,065
Ausgaben | 0,605 | 0,805
Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2023
Mitglieder - Steiger Erwin, Prasidium, Stiftungsrat Albert
Auflistung Mitglieder des strategischen Koechlin Stiftung
Leitungsorgans - Peter Fabian, Vizeprasidium, Regierungsrat, Bau-
, Umwelt- und Wirtschaftsdepartement Kanton
Luzern

- Bitzi Staub Franziska, Stadtratin, Finanzdirektion
Stadt Luzern

- Boos-Braun Sybille, Prasidentin Verband Luzer-
ner Gemeinden

- Hess Patrick, CEO, Vorsitzender der Geschaftslei-
tung Schindler Aufziige AG

- Renggli Max, CEO, Vorsitzender Geschaftslei-
tung Renggli AG

- Salzmann Daniel, CEO Luzerner Kantonalbank
AG

- Sommer Josef, Delegierter Industrie- und Han-
delsvereinigung Region Sursee-Willisau

- With Peter, Prasident KMU- und Gewerbever-
band Kanton Luzern (KGL)

- Zeidler Sven-Erik, Leiter Dienststelle Raum und
Wirtschaft Kanton Luzern

Davon Kantonsvertretung

- Peter Fabian, Vizeprasidium, Regierungsrat, Bau-
, Umwelt- und Wirtschaftsdepartement Kanton
Luzern

- Zeidler Sven-Erik, Leiter Dienststelle Raum und
Wirtschaft Kanton Luzern
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Geschlechtervertretung

Personelle Veranderungen 2023
Strategie

Strategische Ziele gemaéss B 77a (er-

ganzte Beteiligungsstrategie 2022 vom
27.06.2022)

Anderung des strategischen Ziels

Stand der Umsetzung

Massnahmen

Einschatzung

Luzern, 31. Dezember 2023

\ Keine finanzielle Entschadigung.

Anteil Manner Anteil Frauen

80 % 20 %

\ keine

— Wachstumspotenzial ansdssiger Unternehmen
unterstitzen.

— Finanzstarke Unternehmen und Privatpersonen
ansiedeln.

— Beteiligung halten.

Innovations- und Wissenstransfer erfolgt tiber Zent-
ralschweiz Innovativ, die Wirtschaftsforderung tber-
nimmt als Point of Entry den Erstkontakt zu den Un-
ternehmen.

Auf Ende Jahr folgt eine Beurteilung der strategi-
schen Ziele und der Reporting- und Controllingakti-
vitaten.

\ Siehe Entwicklungen
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