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Datum

Entwicklungen

Wichtige Entwicklungen
bis Ende 2023

Zukunftige Entwicklungen

Klimabericht

Basisinformationen

Rechtsform

Art der Beteiligung

Art und Umfang der Beteiligung

Art des Gesellschaftskapitals

Hohe des Gesellschaftskapitals
(gesamt!)

Luzerner Bauerliche Biirgschaftsstif-
tung (BST)

\ Bau-, Umwelt- und Wirtschaftsdepartement

\ Landwirtschaft und Wald (lawa)

\ Dieter Hess

\ Dieter Hess

31.12.2023

Hohe Volatiliat an den Finanzmarkten. Performance
ausgegelichen mit leichtem Plus. Per 31.12.2023 be-
[auft sich die Performance auf 3,50%.

Der Stiftungsrat der BST setzt sich weiterhin aus den
gleichen Personen wie der Vorstand der Landwirt-
schaftlichen Kreditkasse zusammen (Personalunion).

Im Jahr 2022 hat der Stiftungsrat Ziele fiir den Bei-
trag an die Klimaneutralitat definiert.

\ Stiftung

Finanziell: Ja, 50'000 Franken Anteil am Stiftungska-
pital von 1,8 Mio. Franken
Einsitznahme: Ja, zwei von flnf Stiftungsraten

\ Stiftungskapital: 1,8 Mio. Franken

Per Ende 2023: 4'662'625 Franken
Per Ende 2022: 4'575'178 Franken




Beteiligungsquote Per Ende 2023: Staat Luzern 50'000 Franken oder
2.77 % des Stiftungskapitals
Per Ende 2022: Staat Luzern 50'000 Franken oder
2,77 % des Stiftungskapitals

Stimmenanteil” \ Zwei von funf Stiftungsraten sind Kantonsvertreter

Wesentliche eigene Beteiligungen keine
des Unternehmens

Risikobewertung

Uber die Hauptrisiken gesehen: In wel- | C
che Risikokategorie wiirden sie die Be-

teiligung eingliedern?

Begriindung Vorsichtige und auf Sicherheit ausgerichtete Geldan-
lagepraxis und Blrgschaftstiibernahme.

Veranderung Risikokategorie zum Vor- | keine
jahr

Zahlungsstrome 2022 und 2023 zwischen Kanton und Beteiligung -
Sicht Kanton (in Mio. Fr.)

2022 2023
Einnahmen | 0,002 | 0,002
Ausgaben | keine | keine

" Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwal-
tungskommission, etc.)
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Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2023

Mitglieder
Auflistung Mitglieder des strategischen
Leitungsorgans

Geschlechtervertretung

Personelle Veranderungen 2023

Strategie
Strategische Ziele geméss B 77a (er-
ganzte Beteiligungsstrategie 2022 vom
27.06.2022)
Anderung des strategischen Ziels

Stand der Umsetzung

Massnahmen

Einschatzung

Luzern, 31. Dezember 2023

- Burri Josef, Prasidium / Vorsitz

- Hess Dieter, Vizeprasidium / Stellvertretung
- Estermann Beda

- Felder Daniel

- Ineichen Sibylle

Kantonsvertretung

- Dieter Hess, Leiter Dienststelle Landwirtschaft
und Wald

- Beda Estermann, BBZN Hohenrain

keine Entschadigung

Anteil Manner Anteil Frauen

80 % 20 %

Keine

Beteiligung halten.

\ Nein

\ Ziele erreicht.

Solide Abklarung der Birgschaftsverpflichtungen,
damit keine Verluste entstehen.
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