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Siehe auch Geschéftsbericht LUSTAT: Auftrag und
Geschéftsgang - LUSTAT Statistik Luzern

Wichtige Entwicklungen und Ereignisse 2023:

e Der Regierungsrat des Kantons Luzern hat in seiner
Sitzung vom 21. November 2023 den beiden Leis-
tungsvereinbarungen betreffend 6ffentlicher Sta-
tistik und LuReg fur das Jahr 2024 zugestimmt.

¢ Der Regierungsrat des Kantons Luzern hat am 14.
November 2023 die Mitglieder des Statistikrats flr
die Periode vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember
2024 formell bestatigt. Im Statistrat kam es dabei
zu einem Wechsel. Anstelle des seit dem Start von
LUSTAT im Amt stehenden Heinz Gilomen wurde
Sandra Hupka-Brunner in Rat gewahlt.

e Das LUSTAT-Meeting vom 6. November 2023
wurde dem Thema Mobilitat im Kanton Luzern ge-
widmet. 160 Personen nahmen am Meeting teil.

¢ Die kantonale Bevolkerungsbefragung 2023 wurde
digital mit Uberarbeiteten Fragebogen im Spath-
erst 2023 durchgefiihrt und die Ricklaufquote
konnte gegeniiber der Befragung 2019 gesteigert
werden.

e Die technische Gesamterneuerung der Register
(LuReg) gemass Submissionsentscheid der Regie-
rungsrats vom 29. August 2023 befindet sich seit
Oktober 2023 in Umsetzung
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Zuklinftige Entwicklungen

Klimabericht

Basisinformationen

Rechtsform

Art der Beteiligung

Art und Umfang der Beteiligung

Art des Gesellschaftskapitals

¢ Die technische Gesamternuerung von LuReg wird
bis Mitte 2025 umgesetzt.

e Unter der Leitung der Staatskanzlei wird das Mo-
dell Gber die organisatorische Einordnung des ge-
planten Kompetenzzentrum Datenmanagement
und OGD sowie die damit verbundenen Finanzie-
rungsfragen im ersten Quartal 2024 erarbeitet.

e LUSTAT wird ab 2024 die Position als Dienstleis-
tungserbringerin flr die Zentralschweiz ausbauen:
Fur die Kantone NW, OW, SZ, UR ist LUSTAT neu
fur die Bildungserhebungen/-Auswertungen zu-
standig; flr den Kanton SZ darf LUSTAT ab 2024
die Berechnung des kant. Finanzausgleichs ausfiih-
ren.

¢ Der Regierungsrat des Kantons Luzern hat am 19.
Dezember 2023 zugestimmt, dass die maximal
mogliche Eigenkapitalbasis von LUSTAT erhoht
werden kann. Neu betragt die Limite 20 % der Er-
trage (bisher 10 %). Damit soll kiinftig eine bessere
Risikoabdeckung fir den Ausbau von Dinestleis-
tungen und fiir die digitale Transformation aufge-
baut werden.

¢ In Zusammenarbeit mit dem BKD wird der umfas-
sende Bildungsbericht 2024 finalisiert, der Im
Herbst auch Thema des LUSTAT-Meetings sein
wird.

e Der Prozess Rekrutierung Nachfolge Direktor/in
LUSTAT wird im Jahr 2024 gestartet. Norbert Rie-
sen wird im April 2025 in Pension gehen.

Kein sparater Bericht

\ offentlich rechtliche Anstalt

Finanziell: Nein
Einsitznahme: Ja

Eigenkapitalbildung aus Gewinnen. Begrenzung auf
max.10 % des Ertrages.
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Hohe des Gesellschaftskapitals
(gesamt!)

Beteiligungsquote
Stimmenanteil”

Wesentliche eigene Beteiligungen
des Unternehmens
Risikobewertung

Uber die Hauptrisiken gesehen: In wel-
che Risikokategorie wiirden sie die Be-
teiligung eingliedern?

Begriindung

Veranderung Risikokategorie zum Vor-
jahr

Eigenkapital 31.12.2023:

Fr. 583'373

Eigenkapital 2022:

Fr. 609'825 (vor Gewinnriickfiihrung)

Fr. 478'424 (nach Gewinnrickfihrung im Jahr 2023)

100 %
| |

\ 1 von 5 Statistikraten

keine

Fir den Kanton besteht einerseits ein finanzielles Ri-
siko durch Verluste, die nicht mit vorhandenen Re-

serven gedeckt werden kdnnen. Es besteht ein Repu-
tationsrisiko, falls fehlerhafte Statistiken erstellt wer-
den, die zu falschen Beschlissen fihren (z.B. Finanz-

ausgleich).

=

Zahlungsstrome zwischen Kanton und Beteiligung - Sicht Kanton (in Mio. Fr.)

Einnahmen

Ausgaben

2022

2023

0,262 diverse Einnahmen
0,181 Gewinnriickfiihrung

0,293 diverse Einnahmen
0,131 Gewinriickfihrung

0,666 Dienstleistungen
2,950 Abgeltung Statistik
0,410 Abgeltung LuReg
0,065 Abgeltung Berech-
nung Finanzausgleich

0.594 Dienstleistungen
3.150 Abgeltung Statistik
0,500 Abgeltung LuReg
0,075 Angeltung Berech-
nung luz. Finanzausgleich

" Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwal-

tungskommission, etc.)

3/5




Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2023 (bzw. 01.01.2024%)

Mitglieder
Auflistung Mitglieder des strategischen
Leitungsorgans

Geschlechtervertretung
Begriindung Abweichung Geschlech-
tervertretung 30 Prozent

Personelle Veranderungen 2023
(bzw. 01.01.2024%)

Strategie
Strategische Ziele gemaéss B 77a (er-
ganzte Beteiligungsstrategie 2022 vom
27.06.2022)

Anderung des strategischen Ziels

Stand der Umsetzung

- Prof. Dr. Jan-Egbert Sturm (Prasident), Direktor
der Konjunkturforschungsstelle (KOF), Professor
fur angewandte Wirtschaftsforschung ETH Zirich,
Konstanz

- lvan Buck, Direktor Wirtschaftsférderung, Ober-
kirch

- Marie-Louise Willimann-Epple, ehemalige Ge-
meinderatin Gemeinde Hildisrieden, Hildisrieden

- Dr. Sandra Hupka-Brunner, Co-Projektleiterin
TREE, Zirich (*neu ab 01.01.24)

Kantonsvertretung:
- Heinz B6sch, Departementssekretér Finanzdepar-
tement des Kantons Luzern, Buttisholz

Anteil Manner Anteil Frauen

60 % 40 %

*Darstellung Geschlechtervertretung ab 01.01.2024.

- Austritt per 31.12.2023 von Heinz Gilomen, Sozio-
loge, vormals Vizedirektor beim Bundesamt fur
Statistik, ehemaliger assoziierter Professor an der
Universitat Neuchatel, Lugnorre

- Eintritt von Dr. Sandra Hupka-Brunner fir die
Amtsperiode 01.01.2024 bis 31.12.2027.

Beteiligung halten

\ keine

1. Unternehmerische Ziele

Auftrage fur Dritte werden kostendeckend abgewi-
ckelt. Dadurch optimiert Lustat die Auslastung der
Infrastruktur und erhoht die Attraktivitat als Arbeit-
geberin.

2. Wirtschaftliche Ziele

Die Kosten des Mehrjahresprogrammes der &ffentli-
chen Statistik 2023 — 2027 koénnen durch die Abgel-
tung nicht gedeckt werden. Die negativen Ergebnisse
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Massnahmen

Einschatzung

Luzern, 31. Dezember 2023

kénnen mit dem bestehenden Eigenkapital aufgefan-
gen werden.

3. Politische Ziele
Diese werden alle vier Jahre mittels Statistischem
Mehrjahresprogramm Uberprift und angepasst.

4. Soziale Ziele
Lustat garantiert die Anstellungsbedingungen des
Kantons Luzern.

Jahrliche Aktualisierung der Leistungsvereinbarun-
gen:

- Offentliche Statistik

- Lureg; Datenplattform amtliche Register

- Finanzausgleich; jahrliche Berechnungen

10
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