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Entwicklungen 

Wichtige Entwicklungen 
bis Ende 2023 

Das Jahr 2023 stand im Zeichen der Entwicklung hin 
zu einer Dialog- und Impulsplattform. Dies manifes-
tiert sich besonders in der anlässlich der GV 2023 
vorgenommenen Umbenennung des Vereins von 
«Europa Forum» in «Lucerne Dialogue». In diesem 
Zuge wurde auch die Vereinsstruktur erneut opti-
miert. Insgesamt fokussierten sich alle Aktivitäten auf 
Dialog und Wirkung. 

Zukünftige Entwicklungen Lucerne Dialogue wird an der Fokussierung auf Dia-
log und Wirkung weiterarbeiten und so die strategi-
sche Neupositionierung der Plattform vorantreiben. 
Insbesondere die unterjährigen Aktivitäten und das 
Impulsprogramm werden entlang dieser Fokussie-
rung weiterentwickelt. 

Klimabericht Lucerne Dialogue befasst sich seit 2021 in der Strate-
gieumsetzung verstärkt mit dem Thema Nachhaltig-
keit. Im November 2023 fand anlässlich des Annual 
Meetings zum dritten Mal eine Conference Extension 
zum Thema Klima statt. 
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Basisinformationen 

Rechtsform Verein 

Art der Beteiligung Finanziell: Ja 
Einsitznahme: Ja 

Art und Umfang der Beteiligung 

Art des Gesellschaftskapitals Vereinsvermögen 

Höhe des Gesellschaftskapitals in Franken (per Ende Geschäftsjahr 2023): 59'378* 
in Franken (per Ende Geschäftsjahr 2022): 19’759 
*gemäss provisorischem Ergebnis 2023

Beteiligungsquote - 

Stimmenanteil* Der Kanton ist in der Person des BUWD-Vorstehers 
im neunköpfigen Vorstand (Executive Committee) 
vertreten und stellt zwei von neun Vereinsmitglie-
dern. 

Wesentliche eigene Beteiligungen 
des Unternehmens 

- 

Risikobewertung 

Über die Hauptrisiken gesehen: In wel-
che Risikokategorie würden sie die Be-
teiligung eingliedern? 

C 

Begründung Es bestehen angesichts der nach wie vor geringen fi-
nanziellen Beteiligung des Kantons nur Reputations-
risiken, z. B. bei einem Ausfall oder finanziellen 
Schwierigkeiten des Lucerne Dialogues. 

Veränderung Risikokategorie zum Vor-
jahr 

unverändert 

* Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwal-
tungskommission, etc.).
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Zahlungsströme 2022 und 2023 zwischen Kanton und Beteiligung - 
Sicht Kanton (in Mio. Fr.) 

2022 2023 

Einnahmen keine keine 

Ausgaben 0,061 0,111 

Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2023 

Mitglieder 
Auflistung Mitglieder des strategischen 
Leitungsorgans 

- Marcel Stalder, Präsidium
- Julie Cantalou, Vizepräsidium
- Morten Hannesbo, Finanzen
- Michael Moersch, Mitglied
- Fabian Peter, Mitglied
- Cécile Rivière, Mitglied
- Jean-Philippe Rochat, Mitglied
- Marianne Schmid Mast, Mitglied
- Beat Züsli, Mitglied

Kantonsvertretung 
- Fabian Peter, Regierungsrat: Einsitz im Vorstand

(Executive Committee).

Geschlechtervertretung Anteil Männer Anteil Frauen 
66 % 33 % 

Personelle Veränderungen 2023 Im Rahmen der Reorganisation der Vereinsstruktur 
wurde der Vorstand 2023 als strategisches Lei-
tungsgremium verkleinert. In der Folge wechselten 
Andreas Gerber, Helmut Ruhl, Elisabeth Schneider-
Schneiter, Peter Spirig und Bruno Staffelbach ins 
Advisory Board sowie Elvira Bieri, Philipp Gmür, 
Hans Hess und Damian Müller in die Honour Group 
des Lucerne Dialogue. 
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Strategie 
 
Strategische Ziele gemäss B 77a (er-
gänzte Beteiligungsstrategie 2022 vom 
27.06.2022) 

Beteiligung halten. 

  
Änderung des strategischen Ziels - 

  
Stand der Umsetzung Auf Kurs. Durch die Umsetzung der revidierten Stra-

tegie gewinnt Lucerne Dialogue stetig an Ausstrah-
lung und Relevanz. 

 
Massnahmen - 

  
Einschätzung 8 

 
 
 
 
Luzern, 31. Dezember 2023 


