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Entwicklungen

Wichtige Entwicklungen
bis Ende 2023

Zuklinftige Entwicklungen

Klimabericht

Cantosana AG

\ Gesundheits- und Sozialdepartement (GSD)

\ Departementssekretariat (GSDDS)

\ Hanspeter Battig

\ Hanspeter Battig

31.12.2023

Die Post CH AG 2022 hat die Stammgemeinschaft
XAD/axsana AG ubernommen. 2023 wurde aus der
Betriebsgesellschaft axsana AG die Betriebsgesell-
schaft Post Sanela Health AG.

Im 2023 hat der Bund zwei Vernehmlassungen zur
Revision des Bundesgesetzes zum elektronischen Pa-
tientendossier durchgefihrt:

Die Total-Revision will unter anderem alle Leis-
tungserbringer zum Fihren eines EPD verpflich-
ten sowie eine Opt-Out-Klausel etablieren. Opt-
Out heisst, dass ohne Widerruf flr jede Birgerin
und jeden Burger automatisch ein EPD erstellt
wird. Geplante Inkraftsetzung; 2027.

Die zweite Gesetzes-Revision regelt in der Uber-
gangsphase bis Inkraftsetzung der Total-Revision
die Weiterentwicklung und den Betrieb des EPD
zwischen Bund und Kantone. Geplante Inkraftset-
zung: Ende 2024.

Dr. iur. Michaela Tschuor soll an der GV 2024 in den
Verwaltungsrat der Cantosana AG als Vertretung des
Kantons Luzern gewahlt werden.

Nicht vorgesehen




Basisinformationen
Rechtsform

Art der Beteiligung

Art und Umfang der Beteiligung
Art des Gesellschaftskapitals

Hohe des Gesellschaftskapitals

Beteiligungsquote

Stimmenanteil”

Wesentliche eigene Beteiligungen
des Unternehmens

Risikobewertung
Uber die Hauptrisiken gesehen: In wel-

che Risikokategorie wiirden sie die Be-
teiligung eingliedern?

Begriindung

\ Aktiengesellschaft

Finanziell: Ja
Einsitznahme: Ja

\ Aktienkapital

in Franken (per Ende 2022): 132'400
in Franken (per Ende 2021): 132'400

Anteil Kanton in Prozent (per Ende 2023): 10,7%
Anteil Kanton in Prozent (per Ende 2022): 10,7%

1 von 7 Verwaltungsraten.

Die Post CH AG hat nach der Ubernahme der axsana
AG eine Kapitalerhohung vorgenommen und ist da-
mit Mehrheitsaktionar. Vom bisherigen Anteil von
50% der Cantosana an der axsana AG, verbleibt nun
noch ein Anteil von 12.5% an der neuen Post Sanela
Health AG.

Die Cantosana AG ist die Tragerorganisation der 6f-
fentlichen Hand fir den Aufbau eines eHealth-Netz-
werkes zur Umsetzung des Bundesgesetzes zum
elektronischen Patientendossier (EPDG). Die Umset-
zung des Bundesgesetzes ist anspruchsvoll. Die Can-
tosana AG hat hier keine operativen Aufgaben. Die
Mitglieder motivieren lediglich die Leistungserbrin-
ger in ihrem Einflussgebiet zu einem fristgerechten
Anschluss an die Stammgemeinschaft XAD der Post
Sanela Health AG.

" Falls Einsitznahme im strategischen Leitungsorgan (Beispiel: Statistikrat, Spitalrat, Verbundrat, Verwal-

tungskommission etc.)
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Veranderung Risikokategorie zum Vor- | keine
jahr

Zahlungsstrome 2022 und 2023 zwischen Kanton und Beteiligung -
Sicht Kanton (in Mio. Fr.)

2022 2023

Einnahmen ‘ 0 | 0
Ausgaben ‘ 0 | 0
Strategisches Leitungsorgan per 31.12.2023

Mitglieder - Peter Truttmann, Regierungsrat Kanton Nidwal-
Auflistung Mitglieder des strategischen den

Leitungsorgans - Lukas Engelberger, Regierungsrat Kanton Basel-

Stadt

- Martin Pfister, Regierungsrat Kanton Zug

- Natalie Rickli, Regierungsratin Kanton Zurich

- Pierre-Alain Schnegg, Regierungsrat Kanton Bern
- Christian Arnold, Regierungsrat Kanton Uri

Davon Kantonsvertretung

- Guido Graf, Regierungsrat, von 2019 bis Juni 2023
im Verwaltungsrat. An der GV 2024 soll Dr. iur.
Michaela Tschuor als Vertreterin Kanton Luzern in
den VR gewahlt werden.

Geschlechtervertretung Anteil Manner Anteil Frauen
85.7% 14.3%
Personelle Veranderungen 2023 Austritt Guido Graf, bis 2023 Regierungsrat Kanton
LU
Strategie
Strategische Ziele geméss B 77a (er- Zukunft der Cantosana AG wird an der ausseror-
ganzte Beteiligungsstrategie 2022 dentlichen GV im Januar 2024 geklart.
vom 27.06.2022)

Anderung des strategischen Ziels ‘ Entscheid der GV 2024 abwarten
Stand der Umsetzung ‘ Entscheid GV 2024 abwarten
Massnahmen ‘ keine
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Einschatzung

Luzern, 31. Dezember 2023
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